


 

Целевой раздел 

Пояснительная записка. 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 

человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде1. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные 

ценности российского общества. Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, 

формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие 

в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 

укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в 

духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа России2. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям 

российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 

память и преемственность поколений, единство народов России3. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания 

Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального направления 

 
1 Пункт 2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2020, № 31, ст. 5063) 
2 Пункт 4 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовнонравственных ценностей, 

утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 
3 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовнонравственных ценностей, 

утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 



воспитания. 

Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики 

возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с 

традиционными ценностями российского общества. 

С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, в 

программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 

отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с 

другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том числе 

системой дополнительного образования детей. 

Цели и задачи воспитания. 

Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

✔ формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

✔ формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

✔ становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 

✔ содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

✔ способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

✔ создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

✔ осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

 

 

 



Направления воспитания. 

Патриотическое направление воспитания. 

Цель патриотического направления воспитания - содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), 

ответственного за будущее своей страны. 

Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, 

интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, своему 

народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения 

принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного 

чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её 

уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 

развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 

«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному 

поведению. 

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, содержанием 

которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном 

аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

Цель социального направления воспитания - формирование ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 

Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 



В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 

ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно 

выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива 

ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура 

поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к 

законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются 

ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 

формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания. 

Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных качеств 

личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-нравственное 

воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание 

добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, 

людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и 

правилами безопасности. 

Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной 

ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия 

человека. 

 

 

 



Трудовое направление воспитания. 

Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к 

трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 

приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении 

трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 

Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей 

обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. 

Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы 

личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира 

ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует 

воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный 

вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Целевые ориентиры воспитания. 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 

ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как 

обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного 

образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными 

достижениями детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа 
Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 

«плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное 

Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный бесконфликтно 

играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным действиям 

в общении. 

Познавательное Познание 

Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 
Здоровье, жизнь 

Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и 

командной победе, нравственные и волевые 

качества. 

Трудовое Труд 

Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях. Стремящийся к 

результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в 

игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный труд, 

детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесноречевой, театрализованной и 

другое). 

 



Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа 

Любящий свою малую родину и имеющий представление о 

своей стране - России, испытывающий чувство 

привязанности к родному дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, 

проявлять заботу; самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие качества, 

иногда прибегая к помощи взрослого в ситуациях 

морального выбора. 

Социальное 

Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия между 

людьми. Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и 

слышать собеседника, способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание 

Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных 

видах деятельности и в самообслуживании. Обладающий 

первичной картиной мира на основе традиционных 

ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 
Здоровье, жизнь 

Понимающий ценность жизни, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - занятия физической 

культурой, закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение 

личной гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и волевые 

качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и 

активного отдыха. 



Трудовое Труд 

Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе 

уважения к людям труда, результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и красота 

Способный воспринимать и чувствовать 
прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных 

видах деятельности. 

  



Содержательный раздел Программы воспитания. 

Уклад образовательной организации. 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет мировосприятие, 

гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско - 

взрослых общностей в пространстве дошкольного образования. 

Уклад ДОО — это её необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. Уклад 

задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных отношений: 

руководителей ДОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, 

родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Уклад включает: 

Цель и смысл деятельности ДОО, её миссию 

Целью деятельности ДОО является всестороннее формирование личности ребенка с учетом 

особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и 

способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного 

процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников 

ДОО. 

Миссия заключается в объединении усилий ДОО и семьи для создания условий, 

раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих формированию компетенций, 

которые обеспечивают ему успешность сегодня и в будущем. 

Стратегия: 

▪ формирование социальных компетенций личности обучающихся в условиях сетевого 

взаимодействия ДОО с учреждениями социальной сферы; 

▪ развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, научно методического 

обеспечения образовательного процесса; 

▪ создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех участников 

образовательных отношений; 

▪ повышение внутренней и внешней конкурентоспособности педагогов учреждения на 

учрежденческом, муниципальном и региональном уровне; 

▪ развитие системы дополнительного образования в разных формах и видах деятельности 

детей; 

▪ реализация компетентностного подхода в образовательном процессе ДОО; 

▪ формирование информационно-ресурсного фонда ДОО; 

Выполнение данной стратегии обеспечивается за счёт: 

▪ создания условий для повышения квалификации педагогических кадров; 

▪ создания системы морального и материального стимулирования качественного 

профессионального труда; 

▪ создания системы дополнительных образовательных услуг, в т.ч. платных; 



▪ развития материально-технической базы учреждения; 

▪ формирования единого образовательного пространства ДОО, реализацию механизма 

социального партнерства детского сада с учреждениями социальной сферы. 

К ценностям ДОО относятся: 

▪ информационная открытость, поддержка и сотрудничество всех участников 

образовательных отношений; 

▪ профессионализм и высокое качество образовательных услуг; 

▪ единое образовательное пространство ДОО, сформированное за счет устойчивого 

социального партнерства; 

▪ возможность реализации творческого потенциала всех участников образовательных 

отношений (результатами образовательной деятельности являются успехи обучающихся и 

педагогов ДОО, многие из которых являются лауреатами и победителями конкурсов и 

соревнований различного уровня; 

▪ квалифицированные педагоги, работающие в инновационном режиме; 

▪ теплая и дружеская атмосфера. 

 

Принципы жизни и воспитания в ДОО 

 

Программа воспитания построена на основе ценностного подхода, предполагающего 

присвоение ребенком дошкольного возраста базовых ценностей, и опирается на следующие 

принципы: 

Принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 

свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к 

природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

Принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;  

Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет 

расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении 

собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 

Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 



Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

Принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических языковых и 

иных особенностей, включены в общую систему образования; 

Принцип субъектности. Развитие и воспитание личности ребенка как субъект собственной 

жизнедеятельности; воспитание самоуважения, привычки к заботе о себе, формирование 

адекватной самооценки и самосознания; 

Принцип интеграции. Комплексный и системный подходы к содержанию и организации 

образовательного процесса. В основе систематизации содержания работы лежит идея развития 

базиса личностной культуры, духовное развитие детей во всех сферах и видах деятельности; 

Принцип учета возрастных особенностей. Содержание и методы воспитательной работы 

должны соответствовать возрастным особенностям ребенка; 

Принципы индивидуального и дифференцированного подходов. Индивидуальный 

подход к детям с учетом возможностей, индивидуального темпа развития, интересов. 

Дифференцированный подход реализуется с учетом семейных, национальных традиций и т.п. 

 

Образ ДОО, её особенности, символику, внешний имидж 

 

Образ ДОУ — эмоционально окрашенный образ учреждения, часто сознательно 

сформированный, обладающий целенаправленно заданными характеристиками призванный 

оказывать определенное психологическое влияние на конкретные группы социума. Для создания 

положительного имиджа важны все аспекты деятельности. Также необходимо помнить, что имидж 

- явление корпоративное, и его результат определяют все члены коллектива. 

Дошкольное учреждение - открытая социально-педагогическая система, о которой всё чаще 

говорят как о сфере услуг, употребляя слово «конкурентоспособность», «сегмент рынка», 

«образовательная услуга» и т.д.  

Необходимость формирования положительного имиджа ДОУ определяется следующими 

причинами: 

❖ конкуренция среди дошкольных учреждений в «борьбе» за набор детей в условиях сложной 

демографической ситуации; 

❖ возможность доступа ДОУ к лучшим ресурсам из возможных: финансовым, 

информационным, человеческим и т.д.; 

❖ стремление ДОУ быть более привлекательным для педагогов, способным в большей

 степени, чем другие ДОУ, обеспечить им стабильность, удовлетворенность трудом и 

профессиональное развитие; 

❖ желание получить залог доверия ко всему происходящему в стенах учреждения, в т.ч. 



инновационным процессам. 

Фундамент (ядро) имиджа ДОУ заключается в определении предназначения дошкольного 

учреждения, идеи его функционирования и развития, отличительных характеристик от других 

детских садов. 

Внутренний имидж — это взгляд на ДОУ глазами сотрудников, а также глазами родителей и 

детей при общении с ними. Он проявляется в отношении сотрудников к работе, руководителю и 

родителям воспитанников, их энтузиазме, преданности детскому саду и основан на своеобразии 

внутреннего пространства. Внешний имидж ДОУ - название, оформление помещений и 

территории, имидж персонала и т.д. - символы, которые в сознании окружающих будут 

ассоциироваться с данным детским садом и вызывать определенное 

настроение. Первое впечатление о ДОУ связано именно с этим аспектом имиджа. Важным 

аспектом формирования благоприятного мнения о дошкольном учреждении является 

создание собственного визуального образа, узнаваемого аудиторией, с помощью определенных 

атрибутов, которые формируют фирменный стиль или внешний имидж дошкольного учреждения и 

дают возможность занять своё место на рынке образовательных услуг.  

Среди элементов фирменного стандарта: логотип, или фирменный знак (в нём отражено 

название ДОУ), который может быть представлен в следующих вариантах: вывеска на здании; 

фирменные бланки; календари с логотипом ДОУ; воздушные шары, используемые на утренниках, 

развлечениях; поздравительные открытки; приглашения; дипломы; летопись детского сада, книга 

отзывов для родителей и гостей ДОУ; бейдж, на котором указывается  Ф.И.О. и должность 

педагога; газета ДОУ (её название должно соответствовать названию детского сада, а содержание 

представлено разнообразными разделами для более полного ознакомления родителей с 

деятельностью учреждения); PR - мероприятия: организация дней открытых дверей, презентаций, 

участие специализированных выставках и т.д., публикации о достижениях ДОУ в СМИ; визуально 

подвижные коммуникации: манера общения персонала с родителями, детьми, коллегами; манера 

поведения сотрудников ДОУ в рабочей обстановке и на публике; деловой этикет, 

профессиональная этика; речь сотрудников, отвечающих на телефонные звонки; визуально 

неподвижные коммуникации: печатная символика; внешний вид персонала; рекламные ролики, 

презентационные фильмы; внешний вид здания, благоустроенность территории ДОУ. 

Перечисленные атрибуты формируют фирменный стиль или внешний имидж дошкольного 

учреждения и дают возможность занять свое место на рынке образовательных услуг. Однако нужно 

понимать, что основа всего - люди, т.е. руководители ДОУ, педагоги, обслуживающий персонал. 

Важная составляющая имиджа руководителя - самопрезентация. Имеют значение особый блеск в 

глазах, улыбка, своеобразная интонация голоса, привлекательность манеры поведения. Особое 

внимание уделяется улыбке, которая передает массу положительных эмоций. Главное, чтобы 

имидж руководителя был привлекательным для самых широких слоев населения. 

Все перечисленные компоненты имиджа руководителя подходят и к педагогу. К его 



личности всегда предъявлялись высокие требования, так как именно он создает культуру 

последующих поколений, воспитывает детей и родителей, воспитывает и учит своим поведением, 

отношением к людям, внешним видом. Имидж педагога — это инструментарий, использующий 

голос, пластику, мимику, внешние данные в качестве воздействия на воспитанников и родителей. 

Внешняя привлекательность педагогов ДОУ важна для более быстрой адаптации ребенка к 

коллективу. 

Таким образом, для формирования привлекательного и своего неповторимого имиджа 

дошкольное учреждение должно иметь: 

• четко определенные приоритеты, собственную философию, свое видение будущего; 

• уникальную, неповторимую систему ценностей, обычаев, традиций, стилей 

поведения; 

• разнообразные качественные образовательные услуги; 

• оригинальную систему учебно-воспитательной работы, развивающей творческие 

способности, совершенствующей психические функции, формирующей здоровый образ жизни; 

• связь с учреждениями здравоохранения, дополнительного образования, 

• разными социальными институтами; 

• яркие, узнаваемые, своевременно обновляемые информационные материалы, 

предназначенные для внешнего представления; 

• систему целевой подачи информации потребителям о своем потенциале, 

• успехах и предполагаемых образовательных услугах.  

 

Отношение к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотрудникам 

и партнерам ДОО 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды 

как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная 

сбалансированность планов — это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения: педагог 

всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; улыбка - всегда 

обязательная часть приветствия; педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки. 

Ключевые правила ДОО 

Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и совершенствованию 

педагогической деятельности с учетом потребностей государственной образовательной политики, 

к использованию новых технологий, расширению перечня образовательных услуг в соответствии с 

социальным заказом и заказом родителей (законных представителей) воспитанников детского 

сада. 

 



«Проектно-конкурсная деятельность». 

Проектно-конкурсная деятельность (далее - ПКД) позволяют провести воспитательную 

работу с ребенком сразу по нескольким направлениям: социально- коммуникативное, физическое 

развитие, умственное, эстетическое и гражданско- патриотическое воспитание, вовлечение 

родителей в процесс воспитания, интеграция воспитательных усилий. 

ПКД в МДОУ № 6 – не просто мероприятие в стенах детского сада, это продолжение и 

расширение образовательного процесса, где развитие получают все участники процесса: ребенок, 

родитель и педагог. Родитель и ребенок учатся и приобретают опыт по взаимодействию для 

достижения общей цели, реализуя общие задачи. Родитель учится быть терпеливым и вдумчивым. 

Ребенок получает первый социальный опыт участия в конкурсном движении, а у воспитателей 

формируется педагогическая культура по подготовке и поддержке ребенка в участии в конкурсах и 

проектах. 

В основе ПКД лежит развитие познавательных навыков детей, умение самостоятельно 

конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве, развивать систему 

продуктивного взаимодействия между участниками процесса, В проектной деятельности 

происходит формирование субъективной позиции у ребёнка, раскрывается его индивидуальность. 

Администрация, педагоги и узкие специалисты МДОУ № 6 помогают подготовиться семье к 

успешному участию в ПКД, консультирует родителей по созданию условий, мотивации, помогают 

в подготовке. Педагогам приходится учиться видеть домашние условия и возможности ребенка, 

понимать современного родителя и их трудности, быть терпимыми, и доброжелательными к 

любому родителю и оказывать посильную помощь в развитии детей дома. 

Через весь процесс подготовки, организации и проведения ПКД педагогический коллектив 

детского сада решает для себя важную задачу по воспитанию родителя и преемственности развития 

ребенка в семье и детском саду. 

МДО № 6 проводит ПКД в различных формах: интеллектуальные, спортивные и творческие 

конкурсы, выставки, фестивали, педагогические и детско-родительские проекты. Конкретная форма 

проведения определяется календарным планом воспитательной работы и тематическим 

планированием МДОУ № 6. 

Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, родителя с его 

неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами. Мы создаем такие 

условия в детском саду, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечат развитие 

индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов и родителей (законных 

представителей). 

Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Непрерывное повышение 

профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, самосовершенствование, 

реализация своих профессиональных возможностей и способностей в педагогической 

деятельности способствуют высокому качеству предоставляемых в детском саду услуг. 



Открытость. Педагогический коллектив детского сада активно взаимодействует с 

социальными партнерами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с коллегами из 

других районов, представляет свои наработки на конференциях и форумах разного уровня - 

муниципальном, региональном, федеральном, международном. 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО 

Традиции являются основой воспитательной работы в дошкольной организации. 

Традиционные мероприятия, проводимые в МДОУ № 6 – эмоциональные события, которые 

воспитывают у детей чувство коллективизма, дружбы, сопричастности к народным торжествам, 

общим делам, совместному творчеству.  

В тоже время в рамках общего мероприятия ребенок осознает важность своего личного 

вклада в отмечаемое событие, так как он может применить свои знания и способности в процессе 

коллективной деятельности. В МДОУ № 6 существует четкая программа действий по осмыслению, 

организации и развитию традиций, которые позитивно влияют на социализацию и развитие 

личностных качеств детей дошкольного возраста.  

Цель проведения традиционных мероприятий: организация в МДОУ № 6 единого 

образовательного пространства для формирования социального опыта дошкольников в коллективе 

других детей и взрослых.  

Тематика традиционных мероприятий определяется исходя из необходимости обогащения 

детского опыта, приобщения к ценностям, истории и культуре своего народа. 

Традиционным для МДОУ № 6 является проведение: 

- общественно – политических праздников «День победы», «День защитника Отечества», 

«Международный женский день», «День города», «День Хабаровского края», «День семьи». 

- тематических мероприятий «День здоровья», «День открытых дверей», «Неделя права», 

«Неделя безопасности», «Неделя книги». 

- на уровне групп «День именинника», «Утро радостных встреч». 

Виды совместной деятельности: игровая, познавательна, коммуникативная, 

продуктивная, двигательная, трудовая, художественно – эстетическая. 

          Основные формы и содержание деятельности:  

1. Проекты. Проекты являются самой распространенной формой взаимодействия всех 

участников образовательных отношений. Традиционные события оформляются в различные 

проекты, где предусматриваются различные виды детской деятельности и формы проведения. В 

конце проекта проводится итоговое мероприятие. 

2. Совместные игры. Это одна из основных форм воспитательного воздействия в процессе 

проведения традиционных мероприятий. Применяются различные виды игр: сюжетно – ролевые, 

творческие, подвижные и малоподвижные, народные, игры – драматизации, игры – квест. 

3.Выставки. По тематике многих мероприятий проводятся выставки: информационные, 

фотовыставки, декоративно – прикладного искусства, экологические, социальные. 



4. Музыкально – театрализованные представления. Данные представления проводятся в 

виде концертов, театральных постановок развлечений. 

5. Спортивные и оздоровительные мероприятия. В рамках многих традиционных событий 

предусматриваются различные виды двигательной деятельности (физкультурные досуги, 

соревнования, эстафеты), которые развивают у детей потребность в здоровом образе жизни и 

воспитывают любовь к спорту. 

«Культурно - досуговые мероприятия». 

Культурно - досуговые мероприятия (далее – КДМ) - неотъемлемая часть в деятельности 

МДОУ № 6. Организация праздников, развлечений, детских творческих дел способствует 

повышению эффективности воспитательно-образовательного процесса, создаёт комфортные 

условия для формирования личности каждого ребёнка. 

КДМ в МДОУ № 6 рассчитаны на детей в возрасте от 2 до 7 лет. Мы учитываем и детскую 

непосредственность малышей, их постоянную готовность к «чуду», и социально- педагогическую      

особенность старших дошкольников - потребность в нерегламентированном общении. 

Детский праздник - одна из наиболее эффективных форм педагогического воздействия на 

подрастающее поколение. Праздник вообще, а детский - в частности, принято определять 

как явление эстетически-социальное, интегрированное и комплексное. 

Массовость, эмоциональная приподнятость, красочность, соединение фольклора с 

современной событийностью, присущие праздничной ситуации, способствует более полному 

художественному осмыслению детьми исторического наследия прошлого и формированию 

патриотических чувств, навыков нравственного поведения в настоящем. 

Педагогическая цель детского праздника определяется в соответствии с общей целью 

формирования личности ребёнка и достигается при условии четкой ориентации на психологию и 

жизненные установки детей дошкольного возраста. 

МДОУ № 6 организует праздники в форме тематических мероприятий, например, праздник 

осени, новый год, рождество, колядки, день защитников отечества, мамин праздник, день Победы, а 

также утренников открыто в музыкальном зале или в группах. 

Фольклорные мероприятия могут пересекаться с праздниками, но существенно отличаются 

от остальных воспитательных мероприятий детского сада тем, что направлены на раскрытие 

социокультурных ценностей нашего народа, знакомство детей с отечественными традициями и 

праздниками, многообразием стран и народов мира, их обычаями. 

Фольклорные мероприятия несут в себе комплексный подход к воспитанию и развитию 

дошкольников и поэтому в процессе их проведения у детей формируются духовно-нравственные 

нормы и ценности. Происходит снятие эмоционального напряжения. Развиваются 

коммуникативные навыки и социализация.  

Уже традиционно в МДОУ № 6 проводятся народные праздники «Рождество», «Колядки», 

«Масленица», «Пасха». Каждый праздник имеет смысловую нагрузку, поэтому, приступая к 



осуществлению фольклорно- праздничного проекта, в первую очередь необходимо продумать цель, 

задачи и методы его организации. Его подготовка и проведение требуют от детей обладания 

определённым запасом знаний об устном, музыкальном и изобразительном народном искусстве. В 

процессе проведения фольклорного мероприятия ребенок участвует в разных видах деятельности, 

организованных согласно принципам природосообразности детей: игровой, музыкальной, 

театрализованной и коммуникативной. 

КДМ — это также возможность для родителей получить представление о том, какие у 

ребенка взаимоотношения с коллективом и с другими детьми (насколько он общителен, не 

стесняется ли он, и достаточно ли он дисциплинирован), сравнить навыки своего ребенка с 

умениями сверстников, и, возможно, выделить какие-то проблемные моменты, над которыми стоит 

поработать дома. 

Конкретная форма проведения КДМ определяется календарным планом воспитательной 

работы МДОУ № 6. 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО 

РППС - заданная укладом совокупность всех предметных ресурсов, 

обусловливающих реализацию воспитательного процесса в ДОО с учетом их 

пространственной организации. 1редметно-пространственная среда не только отражает 

традиционные российские ценности, но и способствует их принятию и раскрытию ребенком. 

1редметно-пространственная среда отражает федеральную, региональную специфику, а также 

специфику ДОО и включает оформление помещений, оборудование, игрушки. 

Ценности Оформление помещения Наполняемость 

Родина, природа 

Патриотический центр. 

Центр природы в группе. 

Природа на территории ДОО. 

Государственные символы РФ, 

символика группы. 

Фото первых лиц РФ и области. Папки-

передвижки «День России», «День 

флага». 

Художественная литература. 

Изделия народных промыслов. 

Природный материал. 

Цветы. 

Наборы животных, деревьев, растений. 

Глобус. 

Куклы в национальных костюмах. 

Д\и игры. 

Жизнь, милосердие, 

добро 

Тематические стенды. 

Оформление стен групповых 

помещений. 

Фото выставки. 

Книги и пособия. 



Человек, семья, 

Дружба, 

сотрудничество 

Центр театрализации 

и музицирования. Центр 

уединения. Стенды для 

родителей. 

Фотовыставки. Выставки 

творчества. 

Подушка - дружка. 

Коробочка - мирилка Художественная 

литература Книги, пособия. 

Игровое оборудование. 

С/р игра «Семья». 

Материалы для творчества. 

Фотоальбомы «Моя семья». 

Познание 

Центр математики и логики. 

Центр 

экспериментирования. 

Центр 

конструирования. 

Лаборатория для познавательно - 

исследовательской и опытно - 

экспериментальной деятельности 

детей. 

Игрушки и игровое оборудование для 

с/р игры «Школа». 

Игры - головоломки. 

Математические игры. 

Развивающие игры В.В. Воскобовича 

Конструктор различных размеров и 

материалов. 

Здоровье, жизнь 

Центр двигательной активности. 

Центр безопасности. Центр 

уединения. Кабинет педагога 

психолога. 

Кабинет учителя - логопеда. 

Спортивный зал. Спортивная 

площадка на территории ДОО. 

Спортивное оборудование в группах и 

спортивном зале. 

Дорожки здоровья. 

Тропа здоровья. 

С/р игра «Больница». 

Макеты по ПДД. 

Стенды безопасности. 

Муляжи фруктов и овощей. 

Книги, пособия. 

Стенд настроения. 

Труд 

Уголок дежурств. Центр 

природы в группе. 

Огород на подоконнике, город 

на территории. 

Оборудование для труда в природе 

(детские лопаты, грабли). 

Оборудование для с/р игр . 

Набор детских инструментов. 

Куклы по профессиям. 

Д/и, пазлы «Профсессии». 

Набор костюмов. 

Книги, пособия. 

Культура и красота 

Эстетическое оформление 

групповых помещений. 

Музыкальный зал. Центр 

природы. Центр творчества. 

Центр театрализации и 

музицирования. Выставки 

детского творчества 

Разные виды театров, музыкальные 

инструменты, посуда с элементами 

росписей. 

Ширмы, костюмерные. 

Книги, пособия. 

Картотеки игр, закличек, песен. с/р 

игра «Салон красоты». 

Набор картинок «Правила поведения» 

Набор картинок «Цветущие растения» 

Материалы для творчества 

 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО (учитывает 

этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности). 



Социокультурный контекст — это социальная и культурная среда, в которой человек растет 

и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно содержательной основе 

Программы воспитания. 

Региональные особенности. 

ДОО располагается на территории города Комсомольск-на-Амуре, что служит 

возможностью организации поликультурного воспитания детей. 

Однако экологическое состояние отличается нестабильностью погоды, что влияет на 

реализацию режимных моментов в течение дня и выполнение комплексно-тематического 

планирования, ряда иных мероприятий. 

Принципы работы, по реализации задач по региональному компоненту: 

• принцип региональности (ориентация на учёт особенностей региона во всём 

воспитательном процессе); 

• принцип историзма (раскрытие исторической обусловленности тех или иных явлений, 

процессов); 

• принцип комплексности и интегративности (объединение различных аспектов 

содержания в единое целое, развитие новой целостности); 

Воспитывающая среда образовательной организации. 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих возможность 

встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям 

российского общества. Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, 

называется воспитывающей средой. Основными характеристиками воспитывающей среды 

являются её содержательная насыщенность и структурированность. 

Воспитывающая среда включает: 

• условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к 

• окружающему миру, другим людям, себе; 

• условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

• условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая разновозрастное 

детское сообщество. 

Задачи воспитания 

Поскольку в ДОО создан единый воспитательно-образовательный процесс, то в ней в 

комплексе решаются воспитательные, обучающие и развивающие задачи педагогического 

процесса. Задачи по воспитанию базовых ценностей интегрируются с воспитательными задачами, 

реализуемыми при реализации образовательных областей (таблица 1)



 

Таблица 1 

Задачи рабочей программы воспитания, связанные с базовыми ценностями и воспитательными задачами, реализуемыми в рамках 

образовательных областей 

Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи 
Задачи образовательных 

областей 

Образовательные 

области 

Патриотическое 

направление 

воспитания 

В основе лежат 

ценности «Родина» 

и «Природа» 

Формирование у ребёнка 

личностной позиции 

наследника традиций и 

культуры, защитника 

Отечества и творца 

(созидателя), 

ответственного за будущее 

своей страны 
 

Формирование 

способности к духовному 

развитию, нравственному 

самосовершенствованию, 

индивидуально 

ответственному 

поведению 

Формировать «патриотизм 

наследника», испытывающего 

чувство гордости за наследие 

своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, 

культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере) 

Формировать «патриотизм 

защитника», стремящегося 

сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей 

готовности преодолевать 

трудности ради своей семьи, 

малой родины) 

Воспитывать «патриотизм 

созидателя и творца», 

устремленного в будущее, 

уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины 

(предполагает конкретные 

каждодневные дела, 

направленные, например, на 

поддержание чистоты и порядка, 

опрятности и аккуратности, а в 

дальнейшем - на развитие всего 

своего населенного пункта, 

района, края, Отчизны в целом) 

Развивать ценностносмысловую 

Воспитывать ценностное 

отношения к культурному 

наследию своего народа, к 

нравственным и культурным 

традициям России 

Приобщать к отечественным 

традициям и праздникам, к 

истории и достижениям родной 

страны, к культурному 

наследию народов России 

Воспитывать уважительное 

отношение к государственным 

символам страны (флагу, гербу, 

гимну); 

Приобщать к традициям и 

великому культурному 

наследию российского народа 

Воспитывать любовь к своей 

семье, своему населенному 

пункту, родному краю, своей 

стране 

Воспитывать уважительное 

отношение к ровесникам, 

родителям (законным 

представителям), соседям, 

другим людям вне зависимости 

от их этнической 

принадлежности 

Воспитывать социальные 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 
 

Речевое развитие 
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сферу дошкольников на основе 

творческого взаимодействия в 

детско- взрослой общности 

Способствовать освоению 

социокультурного опыта в его 

культурно- историческом и 

личностном аспектах 

чувства и навыки: способность 

к сопереживанию, 

общительность, дружелюбие 

Формировать навыки 

сотрудничества, умения 

соблюдать правила, активной 

личностной позиции 

Создавать условия для 

возникновения у ребёнка 

нравственного, социально 

значимого поступка, 

приобретения ребёнком опыта 

милосердия и заботы; 

Воспитывать отношение к 

родному языку как ценности, 

развивать умение чувствовать 

красоту языка, стремление 

говорить красиво (на 

правильном, богатом, образном 

языке). 

Социальное 

направление 

воспитания 

В основе лежат 

ценности 

«Человек», 

«Семья», 

«Дружба», 

«Сотрудничество» 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к семье, другому 

человеку, развитие 

дружелюбия, умения 

находить общий язык с 

другими людьми 

Способствовать освоению детьми 

моральных ценностей 

Формировать у детей 

нравственные качества и идеалов 

Воспитывать стремление жить в 

соответствии с моральными 

принципами и нормами и 

воплощать их в своем поведении. 

Воспитывать уважение к другим 

людям, к законам человеческого 

общества. Способствовать 

накоплению у детей опыта 

социально-ответственного 

поведения. Развивать 

нравственные представления, 

формировать навыки культурного 

Содействовать становлению 

целостной картины мира, 

основанной на представлениях 

о добре и зле, прекрасном и 

безобразном, правдивом и 

ложном 

Воспитывать уважения к людям 

- представителям разных 

народов России независимо от 

их этнической 

принадлежности; 

Способствовать овладению 

детьми формами речевого 

этикета, отражающими 

принятые в обществе правила и 

нормы культурного поведения 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

 

Познавательное 

развитие 

 

Речевое развитие 

 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

 

Физическое 

развитие 
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поведения Создавать условия для 

выявления, развития и 

реализации творческого 

потенциала каждого ребёнка с 

учётом его индивидуальности, 

Поддерживать готовности 

детей к творческой 

самореализации и сотворчеству 

с другими людьми (детьми и 

взрослыми) 

Воспитывать активность, 

самостоятельность, 

уверенности в своих силах, 

развивать нравственные и 

волевые качества 

Познавательное 

направление 

воспитания. В 

основе лежит 

ценность 

«Познание» 

Формирование ценности 

познания 

Воспитывать у ребёнка 

стремление к истине, 

способствовать становлению 

целостной картины мира, в 

которой интегрировано 

ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, 

людям, природе, деятельности 

человека 

Воспитывать отношение к 

знанию как ценности, 

понимание значения 

образования для человека, 

общества, страны 

Воспитывать уважительное, 

бережное и ответственное 

отношения к природе родного 

края, родной страны 

Способствовать приобретению 

первого опыта действий по 

сохранению природы. 

Формировать целостную 

картину мира на основе 

интеграции интеллектуального 

и эмоционально-образного 

способов его освоения детьми 

Познавательное 

развитие 

 

Художественно-

эстетическое 

развитие 
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Физическое и 

оздоровительное 

направление 

воспитания. В 

основе лежат 

ценности 

«Здоровье», 

«Жизнь» 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к здоровому образу 

жизни, овладение 

элементарными 

гигиеническими 

навыками и правилами 

безопасности 

Способствовать становлению 

осознанного отношения к жизни 

как основоположной ценности 

Воспитывать отношение здоровью 

как совокупности физического, 

духовного и социального 

благополучия человека 
 

Развивать навыки здорового 

образа жизни 

Формировать у детей возраст 

осообразных представлений о 

жизни, здоровье и физической 

культуре 

Способствовать становлению 

эмоционально-ценностного 

отношения к здоровому образу 

жизни, интереса к физическим 

упражнениям, подвижным 

играм, закаливанию организма, 

к овладению гигиеническим 

нормам и правилами 

Физическое 

развитие 

Трудовое 

направление 

воспитания 

В основе лежит 

ценность «Труд» 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к труду, 

трудолюбию и 

приобщение ребёнка к 

труду 

Поддерживать привычку к 

трудовому усилию, к доступному 

напряжению физических, 

умственных и нравственных сил 

для решения трудовой задачи; 

Воспитывать стремление 

приносить пользу людям 

Поддерживать трудовое усилие, 

формировать привычку к 

доступному дошкольнику 

напряжению физических, 

умственных и нравственных 

сил для решения трудовой 

задачи 

Формировать способность 

бережно и уважительно 

относиться к результатам 

своего труда и труда других 

людей. 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Эстетическое 

направление 

воспитания. В 

основе лежат 

ценности 

«Культура» и 

«Красота» 

Становление у детей 

ценностного отношения к 

красоте 

 Воспитывать любовь к 

прекрасному в окружающей 

обстановке, в природе, в искусстве, 

в отношениях, развивать у детей 

желание и умение творить 

Воспитывать эстетические 

чувства (удивление, радость, 

восхищение, любовь) к 

различным объектам и 

явлениям окружающего мира 

(природного, бытового, 

социокультурного), к 

произведениям разных видов, 

жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 



25 
 

особенностями) 

Приобщать к традициям и 

великому культурному 

наследию российского народа, 

шедеврам мировой 

художественной культуры с 

целью раскрытия ценностей 

«Красота», «Природа», 

«Культура» • Способствовать 

становлению эстетического, 

эмоционально-ценностного 

отношения к окружающему 

миру для гармонизации 

внешнего мира и внутреннего 

мира ребёнка 

Формировать целостную 

картину мира на основе 

интеграции интеллектуального 

и эмоционально-образного 

способов его освоения детьми 

Создавать условия для 

выявления, развития и 

реализации творческого 

потенциала каждого ребёнка с 

учётом его индивидуальности 

Поддерживать готовность детей 

к творческой самореализации 

 

 

  



 

Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

Работа с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

должна строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

Педагоги и специалисты МДОУ № 6 организуют работу с родителями 

воспитанников или их законными представителями по следующим направлениям: 

- участие родительской общественности в МДОУ № 6; 

- повышение педагогической компетенции родителей по вопросам воспитания 

детей; 

- регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни 

МДОУ № 6 в целом; 

- помощь родителям учащихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией и педагогами МДОУ № 6; 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания воспитанников; 

- привлечение членов семей воспитанников к организации и проведению дел в 

МДОУ № 6. 

Работа с родителями или законными представителями дошкольников 

осуществляется   в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На уровне МДОУ № 6: 

- представители, входящие в совет учреждения участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации детей; 

- информационно-аналитическое направление: анкетирование, опрос, книга 

отзывов и предложений; 

- общесадовские родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания дошкольников; 

- страницы детского сада в социальных сетях, на которых публикуются наиболее 

значимые события учреждения и обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации специалистов и педагогов; 

- наглядно – информационные: видеофрагменты организации различных видов 

деятельности, режимных моментов, занятий; фотографии, выставки детских работ, стенды, 

ширмы, папки-передвижки; 

- праздники, конкурсы, мероприятия, проводимые с участием родителей. 

Традиционно в детском саду проходит конкурс «Мама, папа, я – спортивная семья!»; 



 

выставки детского творчества «Подарок любимой маме», «Портрет папы»; конкурс чтецов, 

посвященный «Дню матери», концерт ко Дню пожилого человека; акции «Открытка 

ветерану», детско-родительские проекты по тематическим неделям МДОУ № 6 и др. 

на групповом уровне: 

- родительский комитет группы; 

- родительские собрания и гостиные, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

- практическое консультирование по обучению родителей совместным формам 

деятельности с детьми, носящее воспитательно-обучающую направленность; 

- дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать дошкольное 

учреждение, присутствовать на занятиях, на проведении режимных моментов, приеме 

пищи, для получения представления о ходе образовательно-воспитательного процесса в 

детском саду; 

- родительские чаты в мессенджерах, где есть возможность своевременного 

обмена информацией как между педагоги и родителями, так и между самими родителями 

воспитанников. 

на индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общесадовских и 

внутригрупповых мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

События образовательной организации. 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или 

иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи 

детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами 



 

детей, с каждым ребёнком. 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в 

рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 

времени пребывания ребёнка в ДОО. 

Разработчикам рабочей программы воспитания необходимо описать основные 

виды организации совместной деятельности и отметить, как воспитательный потенциал. 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в ДОО можно отнести (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ДОО 

или запланированные): 

✔ ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

✔ социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта; 

✔ чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

✔ разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды - 

инсценировки; 

✔ рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

✔ организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное), 

✔ экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

✔ игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и 

другие); демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, 

похвала, поощряющий взгляд). 

Организация предметно-пространственной среды. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ДОО или 



 

запланированные): 

✔ знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО; 

компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится ДОО; 

✔ компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность; 

✔ компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности; 

✔ компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, 

радость общения с семьей; 

✔ компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину мира; 

✔ компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а 

также отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

✔ компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

✔ компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского 

народа. 

Социальное партнерство. 

№ 
Наименование 

учреждения 
как осуществляется связь где применяется 

1 

ИМЦ 

Участие в творческих группах, методических 

советах, семинарах, практикумах (зам.зав. по 

ВМР,воспитатели); 

Участие и посещение методических объединений. 

В работе с детьми. 

В работе с 

педагогами. 

Самообразование 

2 

ХК ИРО 
Курсы повышения квалификации. 

Просмотр вебинаров, семинаров, консультаций. 
Самообразование 

3

. 

АМГПГУ Участие в конференциях, семинарах, курсах Самообразование 

4 

Музеи города 

Посещение экскурсий, выставок, прослушивание 

лекций, семинаров. Участие в мероприятиях. 

Выездные выставки в ДОУ. 

В работе с детьми 



 

 

 Выставление детских работ на выставку.  

 Театры города Посещение спектаклей. В работе с детьми 

5 

Детская Библиотека 

Посещение библиотеки с детьми. 

Доставка литературы в группы. 

Организация выставок книг по дошкольному 

воспитанию. 

Самообразование 

В работе с детьми 

 Дом детского 

творчества. 

Посещение детьми выставок. 

Проведение тематических концертов в ДОУ. 

В работе с детьми 

 

Организационный раздел Программы воспитания. 

1) Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные ценности 

российского общества. В ДОО созданы особые условия воспитания для отдельных 

категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с 

инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее), 

одаренные дети и другие категории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого 

ребёнка независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, 

психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить 

ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

В ДОО созданы следующие условия, обеспечивающие достижение целевых 

ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

• направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с 

детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми 

образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, 

партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств её реализации, 

ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

• формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка 

с особыми образовательными потребностями, с учётом необходимости развития личности 

ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 



 

правил и норм поведения; 

• создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию 

особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

• доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учётом особенностей развития и 

образовательных потребностей ребёнка; речь идет не только о физической доступности, 

но и об интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые правила 

должны быть понятны ребёнку с особыми образовательными потребностями; 

• участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания 

ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

 

Нормативно-методическое обеспечение. 

Воспитателю о воспитании детей 5-7 лет в детском саду и семье. Практическое 

руководство по реализации Программы воспитания (проект) — М.: ФГБНУ «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования», 2022. - 16 с. 

Авторский коллектив: И.А. Лыкова, А.Б. Теплова, Н.М. Родина, А.А. Буянов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Календарный план воспитательной работы 

МДОУ центра развития ребенка- 

детского сада № 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Месяц Модуль/мероприятие 
Возрастная 

группа 

ответственный за 

проведение 

Модуль «Проектно- конкурсная деятельность». 

Сентябрь Выставка «Как мы отдыхали летом»  (2мл.гр., ср., 

ст., подг. гр.) 

Воспитатели 

групп, родители 

воспитанников 

Выставка «Осенняя ярмарка»  (2мл.гр., ср., ст., 
подг. гр.) 

Воспитатели групп, 
родители 
воспитанников 

Проект «Урок безопасности»  (2мл.гр., ср., ст., 
подг. гр.) 

Воспитатели групп 

Октябрь Интеллектуальный конкурс для 
воспитанников ДОУ (дистант) 
«Всезнайка»  
1 тур вместе ярче (экология, 
энергосбережение). 

(сред, страш, 
подгот. гр) 

Воспитател
и групп, 
узкие 
специалист
ы 

Выставка поделок из природного материала 
«Наш 
весёлый огород»  

(2мл.гр., ср., ст., 
подг. гр.) 

Воспитатели групп 

Детско-родительский проект 
Творческая мастерская «Лето в банке»  

(ст.гр, подготовит 
гр). 

Воспитатели групп 

Проект Интеллектуальный конкурс 
«Всезнайка» 

 Воспитатели, узкие 
специалисты, 
зам.зав по ВМР 

Ноябрь «День Матери» Выставки художественных 

произведений и детских работ «Подарок 

любимой  мамочке!»  

(1.мл.гр, 2 мл.гр, 
сред, старш., 
подгот, гр) 

Воспитатели 
групп, родители 
воспитанников 

Конкурс на лучшее исполнение 
стихотворений о маме, песни о маме 
(«Одаренный ребенок») 

(страш., подгот, 
гр) 

Воспитатели 
групп, родители 
воспитанников 

Фестиваль детского творчества «Театр и я» (сред, старш, 
подгот. гр) 

Воспитатели, 

Зам.зав по ВМР, 

музыкальные 

руководители 

Декабрь Интеллектуальный конкурс для 
воспитанников ДОУ (дистант) 
«Всезнайка» 2 тур 
Героев помним имена (познават) 

(сред, старш, 
подгот. гр) 

Воспитатели групп, 
узкие специалисты, 
зам.зав по ВМР 

Детско-родительский проект 
«Зимняя сказка» 

(сред, старш, 
подгот. гр) 

Воспитатели групп 

Смотр – конкурс на лучшую семейную 

новогоднюю   игрушку 

(1.мл.гр, 2 мл.гр, 
сред, старш., 
подгот, гр) 

Зам.зав. 
по ВМР 

Январь Детская исследовательская 
конференция «Мир моих увлечений» 

(сред, старш, 
подгот. гр) 

Воспитатели 
групп, родители 
воспитанников 

«Зимние забавы» - детско-родительский 
проект «Птичья столовая» 

(сред, старш, 
подгот. гр) 

Воспитатели групп, 
родители 
воспитанников 

Февраль Интеллектуальный конкурс для 
воспитанников ДОУ (дистант) 
«Всезнайка» 
3 тур Речецветики (развитие речи) 

(сред, старш, 
подгот. гр) 

Воспитатели групп, 
узкие специалисты, 
зам.зав по ВМР 



 

Конкурс чтецов «Зимушка-зима» (сред, старш, 
подгот. гр) 

Воспитатели, узкие 
специалисты 

Творческая мастерская (изготовление 
подарков ветеранам, папам) 

(сред, старш, 
подгот. гр) 

Воспитатели групп 

Март Интеллектуальный конкурс для 
воспитанников ДОУ (дистант) 
«Всезнайка» 
4 тур 
Весёлые нотки (худ-эст.) 

(сред, старш, 
подгот. гр) 

Воспитатели 
групп, узкие 
специалисты,зам.за
в по ВМР 

Мероприятия с воспитанниками, 
посвященные 8 марта: 
-тематические беседы; 
-праздничные утренники 
-оформление праздничных групповых 
газет; 
-изготовление подарочных сувениров для 
мам; 
-выставка рисунков «Моя мама – лучше 
всех!»; 
-групповые чаепития Мероприятия с 
воспитанниками, посвященные 

(1.мл.гр, 2 мл.гр, 
сред, старш., 
подгот, гр) 

Воспитатели групп, 
музыкальные 
руководители, 
зам.зав по ВМР 

Онлайн конкурс экологических лайфхаков 
дошкольников «Рецепты 
экологии» 

(сред, старш, 
подгот. гр) 

Воспитатели 

Апрель 
Интеллектуальный конкурс для 

воспитанников ДОУ (дистант) 
«Всезнайка» 
5 тур Здоровым быть модно 
(физо) 

(сред, старш, 
подгот. гр) 

Воспитатели групп,  
узкие специалисты, 
зам.зав по ВМР 

Фото-выставка в группах «Мое самое 
смешное фото» 

 Воспитатели групп 

Май Интеллектуальный конкурс для 
воспитанников ДОУ (дистант) 
«Всезнайка» 
6 тур Родные люди (соц-комм) 

(сред, старш, 
подгот. гр) 

Воспитатели групп, 
узкие специалисты, 
зам.зав по ВМР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       Модуль «Культурно-досуговые мероприятия» 

Сентябрь «Плыви, наш «Кораблик»! День знаний» (1.мл.гр, 2 мл.гр, 
сред, старш., 
подгот, гр) 

Воспитатели, 

музыкальные 

руководители 

Октябрь Проведение праздничных утренников 
«Осенины» 

( 2 мл.гр, сред, 
старш., подгот, 
гр) 

Музыкальные 

руководители, 

воспитатели групп 

Ноябрь Развлечение «Интересно будет тут» (по 
играм народов 
России 

(1.мл.гр, 2 мл.гр, 
сред, старш., 
подгот, гр) 

Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

 

Декабрь Новогодний утренник: 
«Новый год»  
«Сладкий Новый год»  
«Кто рукавичку потерял»  

 
(старш. , подгот, 
(сред. гр) 
(2мл. и 1 мл.) 

Музыкальные 
руководители, 
воспитатели 

Январь Рождественские развлечения 
«Коляда, коляда, отворяй ворота!»  

(старш. , подгот, 
(сред. гр) 
(2мл. и 1 мл.) 

Музыкальные 
руководители, 
воспитатели 

Февраль Развлечение по физической культуре 
«Витаминное развлечение»  

(2мл. и средние) Музыкальные 
руководители, 
воспитатели 

Развлечение: 
«Парад Защитников Отечества»  
«День военно-воздушных шариков»  
«Веселое путешествие»  

(старшие и 
подг.) 
(средние), 
(2мл. и 1 мл.) 

Музыкальные 
руководители, 
воспитатели 

Развлечения: «Мама, папа, я спортивная 
семья» 

(старшие и 
подг.) 
(средние), 
 

Музыкальные 
руководители, 
воспитатели 

Март Утренник к 8 Марта: 
«Цирк для мамы»  
«Праздник бантиков»), 
«Сказочка для мамочки»  

 
(старшие и подг.) 
(средние) 
(2мл. и 1 мл.) 

Музыкальные 
руководители, 
воспитатели 

Апрель Развлечение: 
«Смех да веселье – поднимут настроенье» 

(старшие и подг.) 
(средние) 
(2мл. и 1 мл.) 

Музыкальные 
руководители, 
воспитатели 

 Спортивно-музыкальная квест-игра 
«Космические приключения с Белкой и 
Стрелкой»  

(ср., ст.,подг. Гр.) Музыкальные 
руководители, 

воспитатели 

Май Великий день Победы 9 Мая (старшие и подг.) 
 

Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 



 

Модуль «Традиции детского сада» 

Сентябрь 
Легкоатлетическое многоборье «Золотая 

осень» 

(старш, подгот, 

гр) 
Воспитатели 

Октябрь День здоровья «Загадки с овощной грядки» 

(старшие и подг.) 

(средние) 

(2мл. и 1 мл.) 

Воспитатели, 

зам.зав по ВМР 

Ноябрь «Что мы Родино зовем?» 
старш, подгот, 

гр) 

Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

Декабрь День героев Отечества 
(Старш, подгот, 

гр) 

Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

Январь День здоровья «Зимние забавы» 
(старш, подгот, 

гр) 
Воспитатели 

Февраль «День защитников отечества» - выставка 
(сред., старш, 

подгот, гр) 
Воспитатели 

Март Всероссийская неделя музыки 
(сред., старш, 

подгот, гр) 

Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

Апрель 
«День космонавтики»(музыкальное 

развлечение, выставка) 

(сред.,старш, 

подгот, гр) 

Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

Май 

Оформление детского сада ко «Дню 

Победы», акция «Окна Победы», выставка 

«Помним, гордимся», музыкальное 

развлечение 

(сред.,старш, 

подгот, гр) 

Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

«День семьи» - выставка, проект «Древо 

семьи» 

(сред.,старш, 

подгот, гр) 
Воспитатели 

Модуль «Работа с родителями» 

Сентябрь 

Общесадовское родительское собрание. 

Анкетирование родителей по выявлению 

потребностей в образовательных и 

оздоровительных услугах для 

воспитанников МДОУ № 6 

Все группы 

Заведующий, 

зам.зав по ВМР, 

педагог-психолог 

Мониторинговые исследования степени 

удовлетворённости родителей качеством 

образовательных услуг МДОУ № 6 

Все группы 

Зам.заведующего 

Батурина А.С. 

Педагог-психолог 

Олейник С.Г. 

Стендовая информация для родителей 

«Особенности психологической 

безопасности ребенка в период адаптации» 

Все группы 

Педагог-психолог 

Олейник С.Г. 

Воспитатели 

Родительское собрание в формате ZOOM 

(областное): 

*Как помочь ребенку адаптироваться в 

детском саду 

*Развитие самостоятельности ребенка 

*Выявляем и развиваем интересы и 

способности ребенка 

*Домашние обязанности ребенка: 

формирование положительных личностных 

качеств 

 

 

 

1 мл.гр. 

2 мл.гр. 

 

Ср. гр. 

Ст. гр. 

 

Подг. гр. 

Воспитатели 

Проведение онлайн-консультаций для  Педагог- психолог, 



 

родителей: 

- Мой ребенок пошел в детский сад; 

- Комфортность ребёнка в детском саду; 

- Детей учит то, что их окружает 

О детском травматизме. Опасности на 

дорогах 

 

Все группы 

воспитатели 

Заседание Совета Учреждения Все группы Заведующий 

Родительские комитеты в группах Все группы Воспитатели 

Октябрь 

Стендовая информация для родителей 

«Правильное питание» 
Все группы 

Воспитатели 

групп, 

узкие 

специалисты 

Проведение онлайн-консультаций для 

родителей: «Полезные продукты» 
Все группы 

Воспитатели 

групп, узкие 

специалисты 

 

Хобби-клуб «Азбука питания» Кулинарный 

практикум для родителей 
Все группы 

Шеф – повар, 

повар 

Создание «Копилки доверия» 

(выявление проблемного поля) 
Все группы 

Воспитатели 

групп, 

Узкие 

специалисты 

Ноябрь 

Стендовая информация для родителей 

Столовый этикет 

- КГН при приёме пищи 

Все группы 
Воспитатели 

групп 

Родительское собрание онлайн 

-Формирование культуры здоровья 
Все группы 

Воспитатели 

групп 

Проведение онлайн-консультаций для 

родителей: 

-Культура поведения за столом 

Все группы 
Воспитатели 

групп 

Декабрь 

Стендовая информация «Все дети 

талантливы» 
Все группы Педагог-психолог 

Консультации. Подсказки для родителей по 

подготовке детей к школе 

- Каждый ребенок талантлив по - своему 

Все группы 
Воспитатели 

групп 

Привлечение родителей к оформлению 

зимних построек на прогулочных участках. 

Праздничное оформление 

групп. Согласно заданной тематике. 

Все группы 

Заведующий , 

зам.зав по ВМР, 

воспитатели, 

родители 

 

Конкурс на лучшее оформление зимних 

игровых участков; строительство ледяных 

горок, лабиринтов и 

т.д 

Все группы 
Воспитатели 

групп 

Родительские комитеты в группах Все группы Воспитатели 

Январь 

Стендовая информация для родителей 

Памятка для родителей «Профилактика 

гриппа и ОРЗ в зимний период» 

Все группы 
Воспитатели 

групп 

Проведение онлайн-консультаций для 

родителей: 

-Стили родительского воспитания 

Все группы 

Воспитатели 

групп, педагог - 

психолог 

 



 

Консультация «Мир детских «почему» Все группы 
Педагог-психолог 

 

Февраль 

Заседание Совета Учреждения Все группы Заведующий 

Стендовая информация для родителей -

Учимся проектировать вместе 
Все группы 

Воспитатели 

групп 

Проведение онлайн-консультаций для 

родителей: 

«Значение и организация активного отдыха 

зимой в семье» 

(мл., ср., ст., 

подг. гр.) 

Воспитатели 

групп 

Консультация «О детском травматизме. 

Опасности на 

дорогах» 

Все группы 
Воспитатели 

групп 

Март 

Стендовая информация для родителей. 

Возрастные кризисы в детской жизни 
Все группы 

Воспитатели 

групп, 

специалисты 

МДОУ № 6 

Родительское собрание 

Деловая игра для родителей «Проектная 

деятельность в рамках нравственно-

патриотического воспитания 

дошкольников» 

Все группы 
Воспитатели 

групп 

Проведение онлайн-консультаций для 

родителей: 

-Возрастные кризисы в детской жизни 

Все группы 
Педагог-психолог 

 

Апрель 

Заседание Совета Учреждения Все группы Заведующий 

Стендовая информация для родителей 

«Смех да веселье – поднимут настроенье» 
Все группы 

Воспитатели 

групп 

Проведение онлайн-консультаций для 

родителей: 

«Готовности к обучению в школе» 

Подготовит. гр 
Педагог-психолог 

 

Родительские комитеты в группах Все группы 
Воспитатели 

групп 

Май 

Правила безопасности детей летом. 

«Остерегайтесь 

травм» 

Все группы 
Воспитатели 

групп 

Родительское собрание 

«Вот и стали мы на год взрослее» 
Все группы 

Воспитатели 

групп 

Проведение онлайн-консультаций для 

родителей по 

организации летнего отдыха 

Все группы 
Воспитатели 

групп 

Общесадовское родительское собрание. 

Анкетирование педагогов и родителей: 

изучение их отношения к данной проблеме. 

«Наличие у участников процесса четкого 

представления о необходимости 

внесения изменений в организацию и 

содержание деятельности». 

Все группы Заведующий 

 


