
Прием детей в дошкольное учреждение 

1. Зачисление детей в МДОУ осуществляется с 01 июля по 30 сентября текущего года, в остальное 

время дети зачисляются в действующие группы при наличии мест в соответствии с установленными 

нормами САНПиН 2.43648-20 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

2.  В Учреждение принимаются дети в возрасте от одного года до 8 лет. Прием детей осуществляется 

на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного 

из родителей (законных представителей). 

3.  Тестирование детей при приеме их в Учреждении не проводится. 

4. При приеме в Учреждение заключается договор между Учреждением и родителями законными 

представителями). Договор регулирует отношения между Учреждением и родителями (законными 

представителями) воспитанника и не может ограничивать установленные законом права сторон. 

5.  Основанием возникновения образовательных отношений является приказ заведующего 

Учреждением о приеме ребенка. Изданию данного приказа предшествует заключение договора об 

образовании. 

6.  Руководитель Учреждения при приеме детей знакомит родителей (законных представителей) 

воспитанников с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности. 

Условия оплаты 

1. Родители (законные представители) воспитанника вносят родительскую плату ежемесячно в 

срок не позднее 15 числа месяца, следующего месяца за периодом оплаты в безналичном порядке 

на счет, указанный в разделе VIII Договора. 

2. Плата родителей перечисляется на лицевой счет дошкольного образовательного учреждения, 

открытый в финансовом управлении администрации города. 

3. Размер родительской платы (на полный рабочий месяц) составляет с 01.03.2023 г. на основании 

Постановления администрации города Комсомольска-на-Амуре от 28.02.2023г. № 343-па «О 

внесении изменений в постановление администрации города Комсомольска-на-Амуре от 27 декабря 

2018 г. № 2912–па «Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях, муниципальных 

общеобразовательных организациях муниципального образования городского округа «Город 

Комсомольск-на-Амуре», реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования на территории муниципального образования городского округа «Город Комсомольск- 

на-Амуре» ежемесячный размер платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за одним ребенком, 

- находящимся в группе раннего возраста в сумме 212 рублей 00 копеек в день 

- находящимся в группе дошкольного возраста в сумме 165,00 в день 

 

4.  Начисление платы родителей за присмотр и уход за одним ребенком производится за 

фактическое количество дней посещения ребенком образовательного учреждения, исходя из 

установленного размера платы родителей (законных представителей) в день. 

5. Родительская плата не начисляется за дни отсутствия ребенка в образовательной организации 

по уважительной причине. 

Уважительной причиной непосещения ребенком образовательной организации является: 

 

- период болезни (при наличии справки с лечебной организации); 

- санаторно-курортное лечение (при наличии выписки с лечебной организации); 



- карантин в образовательной организации (при наличии приказа по образовательной организации); 

- отпуск родителей (законных представителей), предусмотренный Трудовым кодексом Российской 

Федерации (согласно заявлению родителей (законных представителей); 

- закрытие образовательной организации на ремонтные и (или) аварийные работы (при наличии 

приказа по образовательной организации). 

- прохождение ребенком медицинского осмотра (при наличии медицинского документа о 

прохождении осмотра); 

- осуществление вакцинации (при наличии направления на вакцинацию); 

- прохождение ребенком реабилитации после перенесенного заболевания (выписка из стационара, 

правка медицинских организаций, заключение врачей-специалистов, направление на медицинскую 

реабилитацию); 

- чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера в муниципальном образовании 

городском округе «Город Комсомольск-на-Амуре» 

В случае непосещения образовательной организации без уважительных причин, родительская плата за 

присмотр и уход за ребенком начисляется в полном объеме. 

Родители (законные представители) обязаны вносить плату за оказанную услугу по присмотру и 

уходу за ребенком до 15-го числа каждого месяца. 

В случае не поступления родительской платы за присмотр и уход за ребенком в учреждение в 

установленный срок, к родителям (законным представителям) принимаются меры, определенные 

действующим законодательством и договором между родителями (законными представителями) и 

учреждением. 

Задолженность по родительской плате возмещается родителями (законными представителями) в 

добровольном порядке, а в случае отказа родителей (законных представителей) возместить 

задолженность в добровольном порядке – взыскивается учреждением в судебном порядке. 

6. Льгота по уплате родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных 

организациях (далее - льгота) предоставляется родителям (законным представителям) при 

предоставлении комплекта документов 

6.1.  Заявление и документы предоставляются первоначально при зачислении ребенка в 

образовательное учреждение, в течение 20 дней от даты возникновения права на льготу. 

Ежегодно до 01 февраля текущего года предоставляются только соответствующие документы. 

 

6.2.  Льгота предоставляется на период действия соответствующего основания на основании приказа 

руководителя образовательного учреждения, который должен быть издан в течение 5 дней от даты 

поступления заявления и полного пакета документов. 

В случае утраты родителями (законными представителями) оснований для предоставления льготы 

родители (законные представители) обязаны в течение 10 дней со дня утраты основания для 

предоставления льготы сообщить об этом руководителю образовательного учреждения с 

предоставлением подтверждающих документов. 

6.3.  Льгота предоставляется со дня предоставления заявления и полного комплекта документов и 

начисляется со дня возникновения основания для получения льготы, но только в пределах периода 

текущего финансового года. 

Перерасчет родительской платы в связи с утратой права на льготу производится со дня отмены 

основания для предоставления льготы. 

6.4. В случае не предоставления документов. Постановления начисление льготы приостанавливается 

до даты предоставления документов. 


